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ВИСОКОГО РІВНЯ КВАЛІФІКАЦІЇ”
Соціально-економічні й політичні зміни в суспільстві, зміцнення державності України, впевнене входження її у світове співтовариство та впровадження засад ринкової економіки не можливі без структурної реформи охорони здоров’я. Про необхідність реформування медичної галузі наголошено в Указі Президента України В.А.Ющенка „Про невідкладні заходи щодо реформування системи охорони здоров’я населення” і це питання стосується усіх громадян нашої країни. Однією з складових Національного плану дій в інтересах охорони здоров’я є ефективна кадрова політика медичної сфери. Адже тільки через якісне забезпечення системи охорони здоров’я кваліфікованими медичними кадрами можна досягти кінцевої мети реформування галузі охорони здоров’я – забезпечення пацієнтів ефективною та якісною медичною допомогою. 

Одним з засобів реформування охорони здоров’я є створення постійно діючої ефективної системи відбору та підготовки висококваліфікованих фахівців, які зможуть стати резервом та джерелом поповнення викладацького складу університету, а також збагатять практичну охорону здоров’я спеціалістами вищої кваліфікації. Впровадження системи, яка б дозволила розвивати природні здібності молодих людей, готувати з них високопрофесійних фахівців медичної галузі, зробить можливим якісно підсилити кадровий потенціал нашого вищого навчального закладу та довести фаховий рівень його співробітників до європейських і світових стандартів. 

Мета: Відбір серед студентів ТДМУ ім. І.Я.Горбачевського талановитої молоді та підготовка їх до вступу в магістратуру, клінічну ординатуру та в аспірантуру для підготовки фахівців вищої кваліфікації та подальшого працевлаштування у нашому  ВНЗ в якості викладачів та в закладах системи охорони здоров’я.
Завдання: Підготовка майбутніх спеціалістів шляхом створення студентам, які навчаються  в ТДМУ, додаткових можливостей та належних умов для: 
· отримання поглиблених знань в різних галузях медицини; 

· проведення ними сучасних клінічних та наукових досліджень; 
· вибору і досконалого оволодіння професійним медичним фахом; 
· кращого опанування сучасними, ефективними методами діагностики та лікування; 

· покращення володіння іноземною мовою (англійською чи французькою); 
· вмілого користування комп’ютерною технікою.
Хто може стати учасником програми. Всі студенти медичного, стоматологічного і фармакологічного факультетів ІІ-VІ курсів, які володіють англійською чи французькою мовою (отримали відповідний „Сертифікат ТДМУ про рівень володіння ...” не нижче ІІІ рівня), освоїли всі практичні навички за попередній період (внесених в „Матрикул”), та у яких всі іспити та диференційні заліки за попередні курси здані на „Відмінно”  і „Добре”, причому оцінок  „Добре” не більше ніж 25 % від загальної суми.
Можливості, що відкриваються перед учасниками програми
1. Студенти, включені в дану програму автоматично стають учасниками програми „Студентська наука та профорієнтаційне навчання”. 
2. Учасники програми мають можливість регулярно (двічі на тиждень) займатись науковою діяльністю на одній з кафедр чи лабораторій університету або вдосконалюватись (двічі на тиждень) за вибраною спеціальністю на одній з кафедр ТДМУ, при умові попереднього успішного проходження дистанційного тестового комп’ютерного контролю з заданої теми.
3. Для учасників програми будуть організовані практичні заняття з іноземної мови (англійської чи французької) 1 раз на тиждень з добровільним відвідуванням та можливістю здачі тестового іспиту для удосконалення володіння іноземною мовою. 
4. Для учасників програми будуть організовані лекції (2 рази на місяць), які читають фахівці різноманітних профілів та спеціальностей, на сучасні цікаві теми, з метою вибору майбутньої фахової спеціальності та напрямку наукових досліджень.
5. Студенти, які включені в дану програму, мають можливість займатись на кафедрі інформатики для поліпшення навиків володіння комп’ютером.

6. Учасники програми мають пріоритетну можливість брати участь в літніх міжнародних студентських школах (студіях) на базі навчально-оздоровчого комплексу "Червона калина".
7. Учасники програми мають значні переваги перед іншими бути зарахованими в склад студентів, які будуть стажуватися в Американських і Європейських вищих навчальних закладах (після підписання угоди з відповідним ВНЗ).

8. Учасники програми матимуть максимальне сприяння (оплата відряджень)  для участі в науково-практичних студентських конференціях та у конференціях молодих вчених.
9. При успішному захисті дипломної роботи вступ до магістратури, аспірантури чи клінічної ординатури. 
Реалізація програми та підрозділи, що її здійснюють 

Для залучення більшої кількості студентів надати бажаючим (за погодженням з завідувачами кафедр) можливість перездачі іспитів, якщо кількість „Добре” незначно перевищує 25% і не має „Задовільно” (Наказ чи розпорядження проректора з навчальної роботи). 

Проведення предметних олімпіад на кафедрах університету для відбору найбільш підготовлених студентів серед бажаючих (з можливістю для переможців перездачі деяких іспитів, якщо не вистачає кількості оцінок „Відмінно”).

Етап започаткування

Максимальне широке інформування громадськості про започаткування та створення такої „Програми...” (через висвітлення в СМІ, інформація від викладачів на зборах, лекціях, практичних і семінарських заняттях), про можливості і переваги, які отримає студент, залучившись до цієї програми, а також про відповідальність, що лягає на плечі студента, якщо він стане учасником „Програми...”

Етапи та засоби реалізації 
Заява від студента на ім’я декана з проханням долучитись до програми. 
Здача іспиту на володіння іноземною мовою (кафедра іноземних мов).
Визначення теми наукового дослідження або фаху майбутньої спеціалізації (теоретичні та клінічні кафедри).
Вибір наукового чи фахового керівника за бажанням студента.

Визначення груп студентів, які займаються  близькою за змістом науковою тематикою або фаховою спеціалізацією та керівників груп (серед студентів) або мікро шефів серед магістрантів, клінічних ординаторів чи аспірантів (теоретичні та клінічні кафедри). 

Створення та затвердження „Плану наукових досліджень...” або „Плану фахової спеціалізації...” спільного для групи студентів чи індивідуального для кожного студента (науковий чи лікувальний відділ). 

Щорічне звітування про виконання „Плану...”; в разі групи студентів – з визначення відсотку кожного особисто (засідання профільної кафедри).
Проведення тестування на визначення професійних та мотиваційних якостей, тестів на звання кращий менеджер охорони здоров’я, кращий хірург, кращий терапевт тощо (відділ незалежного тестування).
Визначення кількості та якості отриманих результатів наукових досліджень, або рівня та якості оволодіння сучасними методами дослідження чи лікування (науковий чи лікувальний відділ). 
Підготовка дипломної роботи на вибрану тему.

Захист дипломної роботи (вчені ради факультетів чи навчально наукових інститутів). 

Вступ до магістратури, клінічної ординатури чи аспірантури. 
Програму склав: в\о проректора з лікувальної роботи 

проф. О.І.Яшан

